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<<о назначенпи наставников в рамках реаJIизации целевой модеJIи <<IIаставничество)

в МБОУ Федоровской СОШ>>

В соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 25.12,2019 J\b Р-145 (об

утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по Общеобразовательным,

дополнительным общеобразовательным п программам среднего профессиОнuLльногО

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между

обучающимися)) В Ростовской области организована работа по внедрению модели

наставничества в муниципаJIьньIх общеобразовательных организациях Ростовской

области, приказа РУО Jф 291 <Об организации работы по внедрению методики (целевой

модели) наставничества обуrающихся в муниципальньIх общеобразовательных

организациях Неклиновского района>,

Приказываю:

1. Для успешной реализации целевой модели наставничества, исходя из

образовательных потребностей школы, в Щелевой модели наставничества реаJIизовать

следующие формы наставничества: (Ученик ученик), кУчитель учитель),

<Работодатель - ученик>, <Студент-ученик).

2. Щля разносторонней поддержки и успешного закрепления на месте работы молодого

специ;}листа Маргарян Ю.в, повышение ее профессионального потенциала и уровня и

поддержка нового сотрудника, а т:жже создание комфортной профессиона:lьной среды

внутри образовательной организации, позволrяющей реt}лизовывать акту€}льные

педагогические задачи на высоком уровне реализовать форму наставничества кучитель -
учитель)) и назначить наставником руководителя МО гуманитарного цикла Хоженцеву

о.и.
з. С целью рff!носторонней поддержка обуrающихся с особыми образовательными или

социЕ}льными потребностями реализовать форму наставничества <Ученик - гIеник) и

нzвначить наставников из числа обr{ающихся 8 классов ( отряд юиД кСирена> -
резервный отряд юид из обr{ающихся 4 класса, отряд <Юные пограничники>)

4. Для раскрытие потенци.ша каждого наставляемого, формирование жизненных

ориентиров У обучающихся, повышение мотивации к учебе и улучшение

образовательных результатов, создание условий для осознанного выбора оптимальной

образовательной траектории, формировtlЕие ценностей и активной гражланской позиции

наставляемого реализовать форму наставничества <работодатель _ ученик) и

назначить наставником отряда к,Щонцы> Новикова А.н., руководителя КЩМО <Донцы>

мБоу Федоровской сош., наставником отряда кЮный пограничник)

уполномоченЕого отделения в пос. Приморский Лыс Артура Евгеньевича,

5. с целью взаимодействия обучаюrцихся мБоУ Федоровской соШ и

профессионttльньIх учреждений, в результате которого студент окажет весомое влияние на

,

МУНИIIИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБШЕОБРАЗОВЛТЕЛЬНОВ УЧРЕЖДЕНИЕ
ФЕДОРОВСКАJI СРЕДНЯЯ ОБШЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАJЛ ШКОЛА



наставляемого, поможет с профессиоЕальным И личностныМ самоопреДеЛениеNiреацизовать форму наставничества (студент-ученик)). Назначить наставникамйобучающихся l l класса студентов студентов ЩонГАУ Ефимову [арью и !олбня Алексея.
6, КонтролЬ за исполНениеМ прикаljl возложить на заместитеlUI директора по вр

ЖЖ"J;:" 
ВЛаДИМИРОВНУ И ЗаМестителя директора по увр ткачеву Елену

Щиректор
МБоУ Федоровской СоШ

Петрова Н.В.


